
 

De krachtige stemmen van ouders in de OPR: ‘Ieder kind telt!’ 

Miriam van Dijk heeft een dochter met het syndroom van down, die van de 

basisschool naar het vso ging. Eugenie Schomaker heeft een pleegdochter op het sbo. Met 

duidelijke opvattingen over passend onderwijs stapten beiden in de OPR van swv BePO. De prettige 

gesprekken binnen de OPR zorgen volgens hen voor inzicht, begrip en het vinden van andere, beter 

passende oplossingen. 

Een goede basis maakt het verschil 

Eugenie is al zeven jaar moeder van twee pleegkinderen. ‘Het heeft me doen inzien hoe belangrijk 

een goede basis is voor kinderen. Niet alleen thuis, maar ook op school.’ Miriam beaamt dit. ‘Met de 

overstap naar het vso dacht ik dat mijn dochter nog meer passende zorg zou krijgen. Dat was zeker 

het geval, maar er waren ook nog veel aandachtspunten. Daar vond ik wat van, werd er soms zelfs 

weemoedig van. Het is de reden geweest om twee jaar terug te reageren op de vacature bij de OPR.’ 

Zij die spreken, mogen doen 

Miriam herinnert zich een uitspraak van haar man: “zij die spreken, mogen doen en zij die doen, 

mogen spreken.” ‘Het betekent dat mensen die een mening hebben, ook de verantwoordelijkheid 

moeten nemen om actie te ondernemen. Dat is wat we doen binnen de OPR. Daarbij gaat het 

natuurlijk niet over het belang van passend onderwijs voor je eigen kind, maar voor alle kinderen 

binnen swv BePO. Ongeacht of ze in het speciaal of regulier onderwijs zitten, want ieder kind is uniek 

en moet gezien worden. En vergeet de thuiszitters niet, die momenteel geen onderwijs krijgen.’ 

Synergie binnen OPR 

Binnen de OPR heb je afgevaardigden namens de ouders en de leerkrachten. ‘Soms heerst er een 

spanningsveld, al vullen we elkaar vooral aan. We hebben immers dezelfde missie: passend onderwijs 

voor ieder kind’, vertelt Eugenie. In het begin heeft ze vooral veel geluisterd. ‘Het beleid, de materie, 

documenten en afkortingen: het was veel en nieuw. Inmiddels heb ik mijn draai gevonden. Het zijn 

heel prettige gesprekken die we voeren met Ekon Hartog, de directeur-bestuurder van swv BePO. We 

vergaderen efficiënt, er is openheid en alle ruimte voor het stellen van vragen. Het zorgt voor een 

verbreding van ieders blik en begrip rondom keuzes die gemaakt moeten worden, al drukken we waar 

nodig op onze standpunten.’ 

Inzet op meer samenwerking 

‘Wat ons als OPR opvalt is dat de scholen binnen swv BePO, wat betreft passend onderwijs, nog meer 

de verbinding met elkaar mogen opzoeken’, vertelt Miriam. ‘Het zou fijn zijn als scholen van elkaar 

weten wat ze aan zorg en ondersteuning te bieden hebben. Zodat ze van elkaar kunnen leren, elkaar 

kunnen helpen waar nodig. Er is zeker toenadering, maar we zijn er nog niet.’ 

 

Is de OPR iets voor jou? Er zijn vacatures! 

Vind je het leuk om als ouder in het passend onderwijsbeleid van swv BePO te duiken en over de 

vorm en inhoud mee te denken? Dan is de OPR zeker iets voor jou! ‘Iedere ouder kan van nut zijn’, 

aldus Miriam en Eugenie. Voor meer informatie, klik hier.  

 

Ook interessant: Waarom Ellis Touwslager, leerkracht en remedial teacher, lid is van de OPR 

 

 

 

 

 

       Links Eugenie Schomaker 

       Rechts Miriam van Dijk 

https://swvbepo.nl/wp-content/uploads/2024/11/OPR-november-2024.pdf
https://samenwerkingsverband-bepo.email-provider.eu/download/ghjpyqosik/jZpEv52qag?file=De+kracht+van+betrokkenheid+waarom+Ellis+Touwslager+lid+is+van+de+OPR+-+DEF.pdf&l=dw8rikxxkr&direct=1

