
 

 

De kracht van betrokkenheid: waarom Ellis Touwslager lid is van de OPR  

Ellis Touwslager is leerkracht op de Prins Clausschool (po), remedial teacher op De Hertog (so) én al 
twaalf jaar lid van de OPR. ‘De invulling van beleid, het waarom erachter, dat vind ik interessant’, 
aldus Ellis. ‘De laatste jaren neemt de directeur-bestuurder van SWV BePO de OPR meer mee in de 
processen. Hij luistert en neemt onze input mee, waardoor je je gewaardeerd voelt.’ Een gesprek 
over haar motivatie en de onbekendheid met het ondersteuningsplan, ‘terwijl het zo belangrijk is!’ 

Ellis is het langstzittende lid van de OPR. Op de vraag waarom ze destijds lid is geworden antwoordt 
ze: ‘De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad waar ik destijds in zat, moest afgevaardigden 
namens het personeel en de ouders sturen. En waar de ene leerkracht graag een Sinterklaasviering of 
toernooi organiseert, houd ik me liever bezig met beleid.’ 
 
De OPR door de jaren heen: van vorm naar inhoud 
Dit laatste viel in het begin niet mee, vertelt ze. ‘De OPR was nieuw en omvatte namens alle scholen 
betrokken bij het samenwerkingsverband afgevaardigden. We waren met 34 personen, probeer dan 
maar eens een vergadering te plannen. Het maakte dat we in die periode meer bezig waren met de 
vorm dan met de inhoud.’  

Later werd bepaald dat de OPR uit elke zes gemeenten afgevaardigden moest hebben. ‘Dat bracht 
met zich mee dat we een zeer geschikt persoon uit bijvoorbeeld Culemborg moesten afwijzen, omdat 
deze gemeente al vertegenwoordigd was.’ Tegenwoordig streven we naar vertegenwoordiging vanuit 
ieder schoolbestuur. Besturen die niet vertegenwoordigd zijn weten dit en kunnen zelf actief op zoek. 
Los hiervan: sinds enige tijd heeft de OPR ook een ambtelijk secretaris, Sabine ter Weyden. Heel fijn, 
hoe zij ons ondersteunt!’ 

Inzetten voor het grotere geheel 
‘Dat je vanuit een schoolbestuur in de OPR zit, betekent overigens niet dat je je alleen inzet voor de 
kwesties die dat schoolbestuur aangaan’, benadrukt Ellis. ‘Als lid van de OPR sta je voor het grotere 
geheel, je houdt je bezig met passend onderwijs voor alle leerlingen in je regio.’  

In de praktijk betekent dit dat de OPR wordt meegenomen in onder meer de financiën, te nemen 
besluiten en nieuwe plannen. ‘Je krijgt ook terugkoppeling van hoe vaak bijvoorbeeld aanspraak is 
gemaakt op extra ondersteuning, hoeveel TLV- of dyslexie aanvragen er zijn gedaan en hoe pilots 
lopen. De feitenkaart helpt hier enorm bij. We houden al deze informatie en input tegen het licht van 
het ondersteuningsplan: is het in lijn met de afspraken die daarin staan? Waarom zijn welke keuzes 
gemaakt? Waar kun je samenwerken? Daar voeren we het gesprek over, waarbij we meer doen dan 
alleen checken en afvinken. We fungeren als sparringpartner en wat betreft het ondersteuningsplan 
hebben we instemmingsrecht.’  

Uitdagingen voor 2025 
Het ondersteuningsplan voor de periode 2026 – 2030 gaat komend jaar vorm en inhoud krijgen. ‘Het 
is enorm belangrijk dat dit plan goed staat, daar het de kern vormt van het zorgsysteem. Gelukkig 
wordt bij alle betrokken disciplines kennis en input opgehaald. Ook wij hebben hierin een rol: wat 
leeft er binnen de scholen, bij de leerkrachten en ouders hierover, dat we mee kunnen geven aan het 
bestuur? Eenvoudig is dit niet. Zeker als je geen kind hebt (in de klas) dat extra ondersteuning nodig 
heeft, kom je weinig in aanraking met het ondersteuningsplan. Het belang ervan kan dan aan je 
voorbij gaan. Aan ons de taak onze achterban te bereiken en dit voor het voetlicht te brengen.’  



Is de OPR iets voor jou? Er zijn vacatures! 
Vind je het leuk om in het zorgbeleid te duiken en over de vorm en inhoud mee te denken? Dan raadt 
Ellis Touwslager je aan om kennis te maken met de OPR. Voor meer informatie, klik hier.  

Tot slot nog een tip van Ellis, nu ze zowel werkzaam is in het regulier als speciaal onderwijs: ‘In het 
ondersteuningsplan speelt naast de extra ondersteuning ook de basisondersteuning een rol. Onder de 
basisondersteuning valt ook ’t Past, een expertiseteam met mensen die ervaring hebben in het 
speciaal onderwijs. Ze zijn echt van meerwaarde. Schroom dus niet om contact met ze op te nemen! 

https://swvbepo.nl/wp-content/uploads/2024/11/OPR-november-2024.pdf

